PRAVILNIK O NOTRANJI ORGANIZACHJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA SPORT KRANJ

Oznaka: 1.02.14 Sifra proratunskega uporabnika: 72346

Velja od: 27. 02. 2026

Delovno mesto: 12

PODROCNI SEVETOVALEC Il

Sifra delovnega mesta: | 1017112
Vrsta delovnega mesta: | strokovno
Stevilo delovnih mest: | 1

Sifra proracunskega 72346

uporabnika

Sifra notranje
organizacijske enote

02.Sportni programi

Naziv Sifra naziva Stopnja | Zap. St. | Zahtevane | IzhodiScni Koncni placny Stevilo placnih
naziva naziva delovne placni razred razredov
izkusnje razred DM/naziva | napredovanj
DM/naziva
/ / / / / 18 28 10

Predpisana izobrazba

Smer

visjesolska izobrazba (prejsnja), specializacija po visokosolski izobrazbi (prejsnja),
visokosolska strokovna izobrazba (prejsnja), visokosolska strokovna izobrazba, visokosolska
univerzitetna izobrazba

Karierni razred

Placna skupina
Placna podskupina

I
I

Tarifni razred

VII/ A

Posebni pogoji

Delovni c¢as

je dolocen v pogodbi o zaposlitvi

Ocena tveganja

Posebni delovni pogoji

so opredeljeni z izjavo varnosti z oceno tveganja

Poskusno delo

najve¢ 3 mesece

Dela in naloge

- organiziranje, pripravljanje, vodenje in izvajanje programov sporta predsolskih
otrok, Sporta v osnovnih Solah, Sporta za srednjesolsko mladino,

- nadziranje kakovosti storitev za odjemalce Sportnih programov na svojem podrocju
dela

- organiziranje in izvajanje izobrazevalnih programov in programov usposabljanja s
podrocja Sportnih programov, drugih tecajev, seminarjev, konferenc iz dejavnosti
zavoda

- organiziranje, izvajanje in vodenje projektov s podroc¢ja Sportnih programov, drugih
komercialnih programov v skladu z zakonom, namembnostjo, ¢asovnimi in
prostorskimi kapacitetami Sportne infrastrukture, ki jo ima v upravljanju zavod

- izvajanje dela s podrocja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti

- pripravljanje porocil o izvedbi sportnih programov ter pripravljanje predlogov,
pobud, porocil in analiz

- urejanje arhiva dokumentov s podrocja Sportnih programov

- zagotavljanje poslovne tajnosti pri delovanju zavoda

- podpisovanje dokumentov v skladu s pooblastili

- sodelovanje pri pripravi prijavne dokumentacije in v vlog za pridobivanje sredstev na
javnih razpisih,

- vodenje terminskih planov aktivnosti in administrativhe korespondence,

- urejanje in koordinacija urnikov programov zavoda,

- komuniciranje z uporabniki storitev in obiskovalci objektov,

- nacrtovanje, priprava in izvedba promocijskih ter marketinskih kampanj za programe
zavoda

- druga dela po nalogu vodje Sportnih programov in direktorja.



http://www.as-lj.si/Content.aspx?page_id=5

