PRILOGA

VZDRZEVANJE SPORTNE INFRASTRUKTURE IN TEHNICNA PODPORA

delovno mesto / vrsta dela: VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE Il / tehni¢na dela
interno poimenovanje delovnega mesta: VZDRZEVALEC SPORTNE INFRASTRUKTURE
stevilo delovnih mest: 9
organizacijska enota: VZDRZEVANJE SPORTNE INFRASTRUKTURE IN TEHNICNA PODPORA
nadrejeno delovno mesto / funkcija: VODJA SPORTNE INFRASTRUKTURE Il
plaéni razred / Sifra delovnega mesta / tarifni razred: 22 - 32 /1015066 / V
opis dela in nalog / vrsta dela:
— opravljanje vzdrzevalnih del na objektu
— vzdrZevanje in manj8a popravila opreme in instalacij
— urejanje zunanjih povrsin in vseh prostorov
— evidenca servisiranja zunanjih izvajalcev
— evidenca opravljenega dela
— opravljanje prevozov blaga, denarja, dokumentacije, potnikov, zaposlenih
— vzdrZevanje strojnega parka
— samostojno delo z nevarnimi snovmi (kemikalije, goriva in druge snovi)
— izvajanje ukrepov s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in pozarne varnosti
—  kontrola in nadzor energetike
— evidenca opravljenih delovnih ur
— spremljanje strokovne literature in sodelovanje na usposabljanjih s svojega podrogja
— pripravljanje poro€il o obratovanju in vzdrzevanju Sportne infrastrukture oz. Sportnega centra.
— izdelovanje poro¢il za posamezna ¢asovna obdobja in v razliéne namene
— druga dela po nalogu vodje Sportne infrastrukture in direktorja.

POGOJI ZA OPRAVLJANJE DELA
zahtevana izobrazba (stopnja, smer): V - najmanj srednja strokovna izobrazba ali srednja splo$na izobrazba,
tehni¢na ali ekonomska smer
delovne izkusnje: najman;j 1 leto delovnih izkuSenj, za katera se zahteva najman;j srednja strokovna izobrazba ali
srednja sploSna izobrazba
zahtevani drugi pogoji:
— opravljen vozniski izpit iz B kategorije
— delo z osebnim racunalnikom
potrebna znanja:

- specifiha znanja s strokovnega podro€ja vzdrZevanja in poznavanje strokovnih standardov

sposobnosti:

— zavedanja pomena preventivnega in kurativnega vzdrzevanja

— obcutek za red in urejenost delovnih prostorov

—  sposobnost timskega dela

—  skrbnost, natan¢nost in doslednost pri izvajanju zastavljenih nalog

odgovornost:

— zaobseg in ucinkovitost dela

—  za strokovnost in natan¢nost dela

— zakvaliteto, odnos do dela in inovativnost za izvajanje dela

— zavarovanje poslovne tajnosti in varovanje ugleda zavoda

poskusno delo: najveC 3 mesece

delovni ¢as in kraj dela: je dolo¢en v pogodbi 0 zaposlitvi

zdravstvene zahteve: ustrezna zdravstvena sposobnost v skladu z oceno tvegan;
napori pri delu:

—  sposobnost za delo v prisilnem poloZaju, izpostavljenost vremenskim razmeram, delo s
parkovno mehanizacijo, delo na visini, sposobnost dvigovanja bremen do 50 kg, delo z
nevarnimi snovmi

posebni delovni pogoji: S0 opredeljeni z izjavo varnosti z oceno tveganja



